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1. Bendroji dalis

1.1. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginiai nuostatai nustato darbuotojo profesinés veiklos
sritis, teises, pareigas, kompetencija ir atsakomybe.

1.2. Direktoriaus pavaduotojas tkiui turi:

1.2.1. turéti aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinima;

1.2.2. turéti organizacinio darbo patirties;

1.2.3. darbo metu buti blaivus ir neapsvaiggs nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy
bei kity medziagy, veikian¢iy Zmogaus psichika;

1.2.4. zinoti jstaigos vidaus darbo ir poilsio tvarka;

1.2.5. zinoti jstaigos teritorija, pastato ir visy patalpy bei inventoriaus naudojimo ir
prieziiiros taisykles;

1.2.6. mokéti saugiai dirbti, buti susipazings su darbo metu naudojamy priemoniy paskirtimi
ir eksploatavimo taisyklémis;

1.2.7. zinoti jstaigos materialiniy vertybiy laikymo vietas, jy apsaugos priemones;

1.2.8. tausoti jstaigos nuosavybe;

1.2.9. neplatinti informacijos, laikomos jstaigos komercine ar tarnybine paslaptimi;

1.2.10. zinoti pirmosios medicinos pagalbos suteikimo biidus nukentéjusiems nelaimingo
atsitikimo metu ir mokéti praktiskai suteikti pirmaja medicinos pagalba;

1.2.11. zinoti jstaigoje esancias pirmines gaisro gesinimo priemones ir mokéti praktiskai jas
panaudoti;

1.2.12. zinoti jstaigoje nustatytg incidenty, nelaimingy atsitikimy, avarijy, gaisro prane$imo
tvarka;

1.2.13. zinoti (iSmanyti) darbuotojy saugos ir sveikatos, elektros saugos, prieSgaisrinés
saugos ir aplinkosaugos taisykles ir normas bei jy laikytis.

1.3. Direktoriaus pavaduotoja tkiui j pareigas priima ir i§ jy atleidzia jstaigos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.4. Direktoriaus pavaduotojas tkiui pavaldus jstaigos direktoriui.

1.5. Paskatinimus ir drausming nuobaudg direktoriaus pavaduotojui tkiui skiria jstaigos direkto-
rius.

1.6. Direktoriaus pavaduotojas tikiui savo veikloje privalo vadovautis Lietuvos Respublikos tei-
sés aktais, bendromis higienos normomis, jstaigos jstatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais,
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, jei jstaigos aktai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

2. Pareigos ir funkcijos

2.1. Direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigos ir funkcijos:
2.1.1. planuoti, organizuoti ir vadovauti jstaigos aptarnaujancio personalo darba, uztikrinti,
kad jstaigos pastatas buty tinkamai prizitirimas ir tikslingai naudojamas;
2.1.2. uztikrinti Svarg ir tvarkg jstaigos teritorijoje;
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2.1.3. pasirupinti, kad prie jstaigos pastato privaziavimas buty laisvas;

2.1.4. pasirupinti, kad jstaigos teritorijoje tamsiu paros metu biity ap3vietimas, o jstaigos
patalpy bendrasis bei vietinis ap$vietimas atitikty galiojan¢ias higienos normas;

2.1.5. pasirupinti, kad prie jstaigos pastaty buty pastatyti ant asfaltuotos aiktelés sandariai
uzdaromi konteineriai Siuk$léms ir atlickoms sudéti;

2.1.6. pagal statybos normy reikalavimus nustatytu laiku organizuoti jstaigos pastato ir jo
konstrukceijy sezonines bei neeilines apziiiras; organizuoti apZiiiry metu rasty defekty
paSalinima;

2.1.7. ziemos metu uztikrinti sniego valyma nuo jstaigos pastato stogo, nuo jstaigos
teritorijoje esanCiy keliy ir taky, organizuoti | jstaiga vedamy taky ir jvaziavimy
barstyma sméliu;

2.1.8. uztikrinti savalaikj jstaigos $ildymo sistemos paruo$ima rudens ir ziemos sezonui;

2.1.9. pasirupinti, kad kabinetuose, kuriose naudojami elektros ir mechaniniai prietaisai,
buty iSkabintos jy saugaus naudojimo instrukcijos;

2.1.10. organizuoti jstaigos apriipinima dezinfekavimo medziagomis, valikliais, plovikliais;

2.1.11. kontroliuoti, ar tvarkingos kabinety, tualety natiiralaus védinimo sistemos;

2.1.12. reikalauti i§ pavaldziy asmeny, kad elektros skydai, skydeliai ir spintos bity
rakinamos;

2.1.13. uztikrinti apie jstaigoje kilusj gaisra prane$imo sistemos patikimuma;

2.1.14. tikrinti, ar Zmoniy evakavimo keliai ir i8¢jimai, koridoriai, prieangiai, laiptai
neuzkrauti daiktais;

2.1.15. pasirtpinti, kad buity parengtas Zmoniy evakavimo, kilus gaisrui, grafinis ir radytinis
planas; grafinis planas biity pakabintas gerai matomoje vietoje prie j¢jimo j kiekviena
pastato auksta;

2.1.16. pasirupinti, kad koridoriuose, laiptinése ir ant evakavimo dury bity krypties
(gelbéjimosi) Zenklai;

2.1.17. reikalauti, kad visi darbuotojai laikytysi nustatyto priesgaisrinio rézimo;

2.1.18. neleisti jstaigos prieigose ir patalpose naudoti pirotechniniy priemoniy;

2.1.19. organizuoti materialiniy vertybiy apsauga;

2.1.20. pildyti ménesio ataskaitas, atlikti meting inventorizacija;

2.1.21. tvarkyti darbo saugg jstaigoje reglamentuojan¢ius dokumentus;

2.1.22. pasirtipinti Valstybinés véliavos iskélimu valstybiniy $venéiy dienomis;

2.1.23. imtis priemoniy, pagal galimybes bei kompetencija, pasalinti priezastis, galin¢ias
sukelti traumas, avarijas; apie pastebétus trikumus, nesklandumus, gedimus nedelsiant
informuoti tiesioginj vadova;

2.1.24. vykdyti techniniy mokymo ir vaizdiniy priemoniy uZsakymus, paskirstymus,
apskaita, apsaugg ir kontrolg;

2.1.25. organizuoti technikos prieziirg ir remonta;

2.1.26. laikytis darbo drausmés: nevéluoti ir anks¢iau neiseiti i§ darbo, visg darbo laika skirti
pavestam darbui atlikti;

2.1.27. dirbti s3ziningai, vykdyti darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos,
aplinkosaugos, higienos normy reikalavimus;

2.1.28. laiku atlikti jstaigos direktoriaus pavedimus bei nurodymus;

2.1.29. nurodyti jstaigos direktoriui laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei darbuotojas
darbo metu yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ir toksiniy medZziagy, uz ta dieng
nemokant darbo uzmokescio;

2.1.30. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas pareigas.

3. Teisés

3.1. Teisé suzinoti i§ direktoriaus ar jo jgalioto asmens apie darbo aplinkoje esandius sveikatai
kenksmingus ir pavojingus veiksnius.
3.2. Teisé j saugias darbo ir poilsio sglygas.
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3.3. Teisé nepradéti dirbti. kol nebus sudarytos saugios darbo salygos ir negrés pavojus

sveikatai ar gyvybei.

4. Teisé atsisakyti dirbti. jeigu direktorius nesiima reikiamy priemoniy pasalinti pazeidimus ir
apsaugoti nuo galimo pavojaus. Nutraukus darba nedelsiant raStu pranesti direktoriui
atsisakymo dirbti priezastis.

. Teisé gauti i§ direktoriaus informacija ir priemones. reikalingas funkcijoms vykdyti.

. Savo kompetencijos ribose teikti privalomus nurodymus tikio personalui.

. Stabdyti darbus. jeigu paai$kéjo. kad naudojami jrenginiai techniskai netvarkingi. kelia
pavoju jstaigos darbuotojams.

.8. Perspéti pavaldzius darbuotojus neekonomiskai naudojancius materialines vertybes.

9. Teisé j laiku iSmokama darbo uzmokestj bei atostogas.

.10. Teisé gauti valstybinio socialinio draudimo pensija ir Kitas Lietuvos Respublikos jstatymu

nustatytas socialines garantijas.

.11. Teikti pasitlymus direktoriui pavesty funkciju vykdymo klausimais. dalyvauti savivaldos

institucijy veikloje.

3.12. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.
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4. Direktoriaus pavaduotojo akiui atsakomybé

4.1. Direktoriaus pavaduotojas tkiui atsako uz:
4.1.1. pavesty uzduociu jvykdyma laiku ir kokybiskai:
4.1.2. tinkama ir tiksly pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy vykdyma:
4.1.3. bendrg jstaigos tkio buklg:

4.1.4. jstaigos teritorijos, pastato ir patalpy, baldy ir inventoriaus priezitira:

4.1.5. jstaigos inzineriniy komunikacijy ir jrenginiy prieziiira;

4.1.6. patalpy ap$vietimo, mikroklimato atitikima galiojan¢ioms normoms:

4.1.7. jstaigos sanitaring bukle ir pirminiy gaisro gesinimo priemoniy prieziura:

4.1.8. pagrindiniy priemoniy, mazavercio inventoriaus nuraSyma:

4.1.9. patikéty materialiniy vertybiy saugojima:

4.1.10. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy bei kity teisés akty vykdyma:
4.1.11. jstaigos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy vykdyma:

4.1.12. direktoriaus jsakymuy, pavesty uzduoc¢iy ir nurodymu vykdyma laiku:

4.1.13. 8iy pareiginiu nuostaty vykdyma:
4.1.14. darbo drausmeés laikymasi:
4.1.15. jstaigos turto, darbo priemoniy tausojima ir ju naudojima tik darbo tikslais.

4.2. Uz savo pareigy netinkama vykdyma direktoriaus pavaduotojas tkiui atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka.

4.3. Direktoriaus pavaduotojas tkiui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, raStu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir
zinoma dirbant Naujosios Vilnios moksleiviy klirybos namuose.



