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VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MOKSLEIVIU KI_JRS.{BOS NAMU
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy pavaduotojy pareigybés
grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, analizuoti ir koordinuoti neformaliojo §vietimo ugdomajj
procesa bei jo vykdyma, stebéti, analizuoti bei vertinti ugdymo kokybe, turinj, rezultatus, kontroliuoti
ugdymo programy, plany vykdyma, rengti projektus ir kt.

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria j pareigas ir atleidzia iS jy Vilniaus Naujosios Vilnios
moksleiviy kiirybos namy (toliau — VNVMKN) direktorius.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus, Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus ved¢jo jsakymais,
VNVMKN nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:
8.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ir jam prilygintg i§silavinima;
8.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg Svietimo jstaigoje;

8.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;



8.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus, gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

8.5. mokéti bent vieng i$ trijy uzsienio kalby (angly, pranciizy, vokieciy);

8.6. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

8.7. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo, VNVMKN bendruomenés veikla, gebéti dirbti
komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba grindziamus bendruomenés nariy santykius, laikytis
pedagoginés etikos normy;

8.8. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti ataskaitas, planuoti VNVMKN
darba, rengti projektus;

8.9. iSmanyti ir mokéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus;

8.10. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $iais funkcijas:

9.1. organizuoja ir dalyvauja strateginio, metinio ir ugdymo plany rengime ir jgyvendinime, numato
ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis;

9.2. koordinuoja ugdymo programy rengima, derina planus bei jy atnaujinima, stebi, analizuoja ir vertina
neformaliojo Svietimo programy jgyvendinima, ugdymo rezultatus bei pokycius;

9.3. vykdo pedagoginio personalo veiklos priezitira, stebi ir vertina ugdymo(si) uzsiémimus, jy turinj ir
taikomus metodus bei priemones, teikia pasitilymus dél ugdymo kokybés gerinimo;

9.4. organizuoja VNVMKN veiklos tyrimus ir jsivertinima, juos apibendrina, rengia ataskaitas, uZtikrina
duomeny teisinguma;

9.5. teikia parengtus planavimo dokumentus, ataskaitas ir kita informacija VNVMKN steigéjui bei
suinteresuotiems asmenims;

9.6. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;
9.7. analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius dokumentus, uztikrina jy veikimg ir vykdyma;

9.8. atnaujina ir rengia naujus tvarkos aprasus bei kitus VNVMKN darbg reglamentuojancius
dokumentus bei taisykles;

9.9. koordinuoja renginiy planavimg, organizavimg ir jgyvendinimg, organizuoja netradicines veiklas
klube ir uz jo riby;

9.10. skatina mokytojy dalyvavima Vilniaus miesto, $alies ir tarptautiniuose renginiuose bei projektuose;



9.11. numato mokytojy veiklos tobulinimo biidus ir priemones, skatina pedagogy savarankiska, profesinj
tobuléjima, dalykinj bendradarbiavima, teikia metoding pagalba;

9.12. bendradarbiaujant su socialiniais VNVMKN partneriais bei kitomis ugdymo jstaigomis,
organizuoja bendrus renginius;

9.13. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais, organizuoja tévy
Svietima, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines tradicijas;

9.14. organizuoja ugdytiniy uzimtuma atostogy metu, rengia dokumentus;

9.15. riipinasi informacijos sklaida bendruomenei, rengia informacija veikly vieSinimui VNVMKN
svetaingje, informaciniuose stenduose;

9.16. administruoja elektroninj dienyng ,,Mano dienynas®, vykdo dienyno pildymo priezitra, stebi
ugdytiniy lankomumo apskaita;

9.17. priziari ir koordinuoja neformalaus vaiky $vietimo (NVS) akredituoty programy jgyvendinima,
administravimg bei naujy programy kiirima ir teikimg akreditacijai;

9.18. rengia VNVMKN darbuotojy pareigybiy aprasymus, su jais supazindina pedagogus bei kitus
darbuotojus;

9.19. sudaro neformaliojo Svietimo tvarkarastj, prizitiri jo vykdyma;

9.20. vykdo kitus Istaigos direktoriaus jam pavestus biitinus darbus, deleguotas vadybines funkcijas,
susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

9.21. pavaduoja direktoriy jo atostogy, nedarbingumo, kvalifikacijos kélimo ar komandiruo¢iy metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Pavaduotojas ugdymui atsako uZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama
vykdyma ar nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui taip pat atsako uz:

11.1. VNVMKN nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus
1sakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;
11.3. disponuojamy asmens duomeny apsaugg.

12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taitkoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

12.1. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

12.2. neatliko savo pareigy;



12.3. nesilaiko Etikos kodekso reikalavimuy;

12.4. psichologinio smurto prevencijos darbe tvarkos dokumenty;
12.5. asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

12.6. savo veiksmais ar neveikimu padaré zala.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo.

IV. DARBUOTOJO TEISES

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

14.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg paskirtoms pareigoms vykdyti;

14.2. pasirinkti veiklos buidus ir formas;

14.3. tobulinti, kelti savo kvalifikacija, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

14.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis priemonémis apripintg darbo vieta;

14.5. teise | darbuotojy ly€iy lygybe ir nediskriminavima kitais pagrindais;
14.6. teise | privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsauga;

14.7. teis¢ | garbés ir orumo gynima.

14.8 dalyvauti VNVMKN savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

14.9. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos teises aktams.

Susipazinau ir sutinku



