PATVIRTINTA

Vilniaus Naujosios Vilnios
moksleiviy kiirybos namy
direktoriaus 2025 m. sausio 20 d.
isakymu Nr. V-3

VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MOKSLEIVIU KURYBOS NAMU
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojo pareigybés aprasymas (toliau — Pareigybés apraSymas)
reglamentuoja neformaliojo vaiky Svietimo mokytojo, dirban¢io Vilniaus Naujosios Vilnios
moksleiviy kiirybos namuose (toliau — MKN), jgyvendinanciuose neformaliojo vaiky Svietimo
programas, pagrindinius veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Pareigybés grupé - neformaliojo Svietimo mokytojas.

3. Pareigybes lygis — A2

4. Neformaliojo Svietimo mokytojas pavaldus ir atskaitingas Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy
kiirybos namy direktoriui.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji, auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety
i§silavinima, buti jgijgs specialybg/baiges studijy programa, atitinkanc¢ia mokomajj dalyka, ar
baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, atitinkancig
mokomaji dalyka, ir turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staza;

5.2. jeinéra jgij¢s pedagogo kvalifikacijos, privalo biiti iSklauses pedagoginiy psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iki darbo mokytoju pradzios, iSskyrus
mokytojus, turinius aukstaji, auksStesnjjj, 1igyta iki 2009 mety, specialyji vidurinj, jgyta iki 1995
mety, i$silavinima, kurie Siuos kursus privalo iSklausyti per metus nuo darbo mokytoju pradzios;
5.3. privalo mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
reikalavimus; turi buti iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg programa arba iSklauses ne maZesnés apimties kursa studijy
metu;

54. turi buti i8klauses kompiuterinio rastingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms arba pateikus jrodant] dokumentg apie studijy metu arba anksciau
iSklausytus kursus;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gebéti planuoti savo veiklg dirbant komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe,
turéti komunikaciniy gebéjimy.

5.7. turéti galiojancius darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, sveikatos Ziniy atestavimo, pirmosios
pagalbos ir higienos jgiidziy paZymeéjimus;

5.8. turéti galiojancig privalomos sveikatos patikrinimo asmens medicining knygele;

5.9. privalo zinoti ir vadovautis Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, susijusiais su darbu, Vilniaus
Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasymu.



III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:dalyvauja MKN veiklos planavime,

vidaus jsivertinime;

6.1. planuoja ugdomaja veikla, pagal poreikj individualizuoja ugdymo turinj;

6.2. rengia ir ugdo vaikus pagal parengta savo veiklos neformaliojo vaiky $vietimo programa;

6.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas MKN bendruomenei: inicijuoja ir koordinuoja ugdymo

projekty veiklas;

6.4. siekia, kad vaikai dalyvauty konkursuose, viktorinose ir kt. renginiuose;

6.5. kuria ir palaiko emociskai saugiag ugdymo(si) aplinka;

6.6. padeda vaikams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, individualius geb&jimus;

6.7. uztikrina, kad uzsi¢émimuose vaikai laikytysi mokiniy elgesio taisykliy;

6.8. informuoja tévus (glob¢jus, rupintojus) apie vaiko ugdymo(si) rezultatus, pazanga,
pasiekimus;

6.9. analizuoja savo pedagoging veikla, tvarko vaiky ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

6.10. tobulina savo profesing kompetencija, gilina pedagogines, psichologines zinias, plecia

kultiirinj akiratj;

6.11. dalyvauja metodinéje veikloje, bendradarbiauja su jstaigos, Vilniaus miesto bendrojo

ugdymo mokykly ir neformaliojo vaiky Svietimo mokytojais, dalinasi savo patirtimi vaiky

ugdymo(si) klausimais, siekia bendry ugdymo tiksly;

6.12. dalyvauja pasitarimuose, posédziuose, direktoriaus sudarytose darbo grupése, MKN

bendruomenés renginiuose.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise:

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

7.2. tobulinti savo kvalifikacija, ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;

7.3. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

74. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz ugdymo programy kokybiska jgyvendinima;

8.2. uz vaiky sauguma ugdymo procese, 1Svyky, ekskursijy ir kt. renginiy metu;

8.3. uZ turimos informacijos apie ugdytinius konfidencialuma;

8.4. uz inventoriy esantj darbo vietoje (kabinete, kituose renginiuose);

8.5. uz MKN nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty pareigy bei
funkcijy kokybiska vykdyma.




Su Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy 2025 m. sausio 20 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-3 , D¢l pareigybiy apraSymy patvirtinimo* susipaZinau ir sutinku:
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