PATVIRTINTA:
Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy
ktrybos namy direktoriaus

2023 m. liepos m. 12 d. jsakymy V-61

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja biudZetinés
jstaigos Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namai (toliau — [staiga) korupcijos
prevencijos tikslus, uzdavinius, pagrindinius principus, Korupcijos prevencijos priemones, juy
igyvendinimo koordinavima bei kontrolg.

2. Aprasas yra galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Istaiga jsipareigoja:

2.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

2.2. netoleruoti nemandagaus ir neetiSko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kySininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky.

3. Apraso nuostatos taikomas visiems Jstaigos darbuotojams.

4. ApraSo tikslas — uztikrinti skaidrig [staigos veikla, Istaigos teikiamy paslaugy kokybe.

5. Pagrindiniai Apraso uZzdaviniai: kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj
darbuotojy samoninguma, skatinti skaidry, saziningg ir atvirg paslaugy teikima.

6. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija— piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

6.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti Jstaigos subjekty
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

6.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

6.4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija Istaigoje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:



7.1. teisétumo — Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. vieSumo — Istaigos darbuotojy veikla turi biiti viesa ir suprantama,

7.3. skaidrumo — Jstaigos darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto, o esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Istaigos vadovu
arba uz korupcijos prevencijg [staigoje atsakingu asmeniu;

7.4. vadovo pavyzdys — [staigos vadovas jsitraukia j korupcijai atsparios aplinkos kiirima,

skatina jam pavaldziy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

111 SKYRIUS
KORUPCIJAI PREVENCIJOS PRIEMONES
8. Istaigoje vykdomos korupcijos prevencijos priemonés yra §ios:
8.1. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vengimas;
8.2. dovany politikos jgyvendinimas;
8.3. pranesimy apie pazeidimus tyrimas;
8.4. korupcijos prevencijos kontrolés vykdymas;

8.5. Istaigos darbuotojy antikorupcinis §vietimas;

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

9.  Privatus interesas — deklaravimo pareigg turin¢io darbuotojo (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaravimo pareigg turinc¢io darbuotojo (ar
jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobtidzio interesas
atliekant pareigas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaravimo pareigg turintis darbuotojas, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

11. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uZztikrinti, kad buty iSvengta deklaravimo
pareiga turinCio darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaravimo pareigg turintis darbuotojas
privalo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka
deklaruoti privacius interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registro
(PINREG) sistemoje.

12. VieSyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaravimo pareigg turintys darbuotojai privalo:



12.1. neSaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti pareigas;

12.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

13. Istaigos darbuotojai privalo vengti situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ir kiti
interesai gali kirstis su [staigos interesais. Tokios situacijos gali kilti, kuomet Jstaigoje dirba artimi
asmenys (ypac esant tiesioginiam pavaldumui), taip pat darbuotojams artimy asmeny, giminaiciy
dalyvavimas [staigos vieSuosiuose pirkimuose ir pan.

8. Deklaravimo pareiga [staigoje nustatyta Siems Jstaigos darbuotojams: direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

V SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

9. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vertg turintis daiktas, paslauga,
pramoga, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nepagrjstai maza atlygj sitloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Jstaigoje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui.

10. Istaigos darbuotojas negali prasyti ir (ar) priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su
jo darbo funkcijomis ar einamomis pareigomis. Galima priimti tik simbolinés vertés reprezentacines
su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai)
dovanas.

11. [staigos darbuotojas, gaves pasitilymg priimti dovang, privalo aiSkiai pareiksti ir savo
elgesiu parodyti klientui, kad netoleruoja jokio nepagristo atlygio ir dovany, ir siilomg dovang
atsisakyti priimti.

12. Apie gautg pasitlymag priimti dovana, darbuotojas nedelsdamas privalo informuoti

Istaigos vadovg arba darbuotojg, atsakingg uz korupcijos prevencija.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS TYRIMAS

13. PraneSimai apie galimg korupcijg ar kitus galimus pazeidimus (toliau — praneSimas)
Istaigoje gali biiti teikiami:

19.1. elektroniniu pastu: nvmoksleiviunamai@gmail.com;

19.2. siunciant pastu ar per pasiuntinj [staigos adresu: J. Kupalos g. 8, LT 11106 Vilnius;

19.3. tiesiogiai atvykus | Istaiga: Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namai
ir pateikus praneSima;

19.4. telefonu 85 267 3692



14. PraneSimai turi biiti aiSks, jskaitomi, suprantami. Nagrinéjami gali bati ir anonimiskai
pateikti pranesimai.

15. Tais atvejais, jeigu praneSime nurodytos aplinkybés, susijusios su galimai
nusikalstamomis veiklomis, piktnaudziavimu tarnyba, kySininkavimu, tokiu atveju praneSimas
persiun¢iamas kompetentingoms teisésaugoms institucijoms.

16. Nagriné¢jami tie praneSimai, kurie susij¢ su Istaigos veikla.

17. Gavus pranesimg apie galimus pazeidimus, i§skyrus nurodytus Apraso 21 punkte, jis
uzregistruojamas Jstaigoje ir persiunc¢iamas Jstaigos vadovui ir darbuotojui, atsakingam uz korupcijos
prevencija. Istaigos vadovas, gaves praneSima, kiekvienu konkrec¢iu atveju sprendzia dél komisijos
praneSimui nagrinéti (toliau — Komisija) sudarymo, arba paveda darbuotojui, atsakingam uz
korupcijos prevencijg. | sudaromos komisijos sudét] negali jeiti darbuotojas, kurio veiksmai /
neveikimas skundziami.

18. Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas skundziami, atskleisti pranesima
pateikusio asmens duomenis, i§ kuriy buity galima nustatyti pareiskéjo tapatybe.

19. PraneSimas ir su prane$imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma 1.9
aplanke. Komisijos pirmininkas arba darbuotojas, atsakingas uZz korupcijos prevencijg, turi
uztikrinti, kad Sie dokumentai nebiity prieinami darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas buvo
skundziami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems §i informacija ar dokumentai néra reikalingi jy
darbui atlikti.

20. PraneSimas iSnagrinéjamas per 20 darbo dieny nuo prane§imo gavimo dienos ir
parengiama iSvada.

21. Pranes$¢jas, kuris nurod¢ savo asmens duomenis, per 3 darbo dienas nuo iSvados

suraSymo dienos informuojamas apie pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS KONTROLE

22. Visi esami ir naujai priimami Istaigos darbuotojai privalo susipazinti su ApraSu ir
laikytis jo nuostaty.

23. Istaigoje uz korupcijos prevencijos prieziiirg ir kontrole atsakingas [staigos direktoriaus
1sakymu paskirtas darbuotojas.

24. Istaigos darbuotojai skatinami apie bet kokius pastebétus ar jtariamus galimus Apraso
nuostaty pazeidimus (t. y. dél neteiséty dovany, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty pazeidimo, kity galimai nusikalstamo pobiidzio veiky) pranesti [staigos

vadovui ir (arba) darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija.



25. I[staigos vadovas, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, taip pat kiti asmenys

Isipareigoja saugoti apie negeroves pranesusiy asmeny konfidencialuma.

VIl SKYRIUS
ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

26. Jstaigos darbuotojams pagal poreikj organizuojami seminarai, konsultacijos, mokymai
antikorupcinio Svietimo temomis.
27. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg, pagal poreikj organizuoja ir (ar)

vykdo antikorupcinj Svietimg Istaigos darbuotojams.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

28. Darbuotojy pareigos:

33.1. informuoti apie bet kokias korupcijos apraiskas Istaigoje;

33.2. pranesti apie bet kokias korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas (kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas jgaliojimais ir pan.);

34. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, nagrin¢jami ir atsakymai prane$ima
pateikusiems asmenims rengiami teisés akty nustatyta tvarka. Esant nusikalstamos veikos ar kity
teisés akty pazeidimy pozymiams, Jstaiga pranesa kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

35. Darbuotojai, pazeidg §j Aprasa, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




