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VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MOKSLEIVIU KURYBOS NAMU
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namy darbuotojy etikos kodekse (DEK)
skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriais jsipareigoja vadovautis visa Moksleiviy kiirybos namy bendruomene.

2. DEK paskirtis — padéti mokytojams ir kitiems Moksleiviy kiirybos namy darbuotojams
suprasti etiSko elgesio normas ir padéti spresti problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje,
tarpusavio santykiuose.

3. DEK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Moksleiviy kiirybos namy nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytoju ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty etikos kodekse dorovines
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos

normas.
EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms

neprieStaraujantis sprendimas.
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Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir priima

sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.
Kompetencija — funkcinis geb&jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai ziniy,
1giidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus buivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kity nuomongs, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. DEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas mokytojy ir kity darbuotojy tarpusavio
santykiuose, 18ryskinti akademinés etikos poziiiriu teisingg elgesi bei neetisko elgesio prevencija.

5. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisingumg, s3azininguma, pagarbga zmogui, tolerancija, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe, bei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtdzio klausimus.

6. Apsaugoti mokytojus ir darbuotojus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei

Moksleiviy kiirybos namy bendruomenés autoritetui.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

9. Darbuotojy nariy santykiuose vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy Moksleiviy kiirybos namy bendruomenés nario etikos principy.

10. Moksleiviy kiirybos namy darbuotojai jsipareigoja:

10.1. Aktyviai palaikyti Moksleiviy kiirybos namy siekius, etiSkai elgtis tiek Moksleiviy
kiirybos namuose, tiek uz jy riby, tinkamai reprezentuoti jy varda.

10.2. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu. Objektyviai
vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir
padedant vieni kitiems.

10.3. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitaip mastantiems,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy asmenims.

10.4. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

10.5. Moksleiviy kiirybos namy administracija, mokytojai ir darbuotojai turi biiti atsakingi uz

sklandy darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti viesyjy ir privaciy interesy
konflikto.
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10.6. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriamas bendruomenés tradicijas.

_ V SKYRIUS
PAGRINDINES MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

9. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

10. Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities naujovémis.

11. Objektyviai, remiantis pagrjstais kriterijais, vertina kity darbus ir pastangas.

12. Objektyviai ir teisingai vertina ugdytiniy pazanga.

13. Supranta, jog akademing etikg pazeidZzia: nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy,
dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai. Taip pat mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos
pedagoginius gebéjimus, Moksleiviy kiirybos namus.

14. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, privaloma elgtis
tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo.

15. Tausoja ir atsakingai naudoja Moksleiviy kiirybos namy turta, mokymo priemones,
taupiai naudoja valstybés, réméjy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

15.1. Moksleiviy kiirybos namy materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei
veiklai, privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

15.2. Piktnaudziavimas Moksleiviy kiirybos namy iStekliais vykdant projektus;

15.3. Moksleiviy kiirybos namy nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba del

aplaidumo.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

16. Biitina DEK priémimo salyga — vieSas darbuotojy pritarimas.

17. Moksleiviy kiirybos namy bendruomené jsipareigoja gerbti DEK ir riipintis jo
veiksmingumu.

18. DEK vykdymga kontroliuoja etikos komisija, susidedanti i§ Moksleiviy kiirybos namy
administracijos darbuotojy ir 2 Moksleiviy kiirybos namy mokytojy, iSrinkty Moksleiviy kiirybos
namy tarybos posédyje.

19. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSymg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso

papildymus ar pakeitimus.
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20. Komisija privalo iSnagrinéti gautg prasyma, priimti sprendimg ir rastu atsakyti praSyma

pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo praSymo gavimo
dienos.

21. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

22. Bendruomengs narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas ir informacija.

23. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

24. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. DEK negali numatyti visy nepagarbos
pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy, tod¢l Komisija, nagrinédama konkrecius prasymus deél
nederamo elgesio DEK nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su
profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

25. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiid; ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu
ir taikyti priemones:

25.1. Taikyti moralinio poveikio priemones (pvz. pokalbis, Zodin¢ pastaba).

25.2. Pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo.

25.3. Siulyti direktoriui raStu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima,

nurodant pakartotinio pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kiekvienas Moksleiviy kirybos namy bendruomenés narys privalo savo veikloje
vadovautis §io0 DEK normomis.
27. DEK normy pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.
28. Moksleiviy kiirybos namy bendruomenés nariy priimtas DEK skelbiamas vieSai
Moksleiviy kiirybos namy internetiniame puslapyje.
29. Etikos kodekso laikymasi wuztikrina Moksleiviy kiirybos namy direktorius

vadovaudamasis Etikos kodekso nuostatomis.




